
课题研究方案

【课题名称】

医学类高职校企合作办学模式改革研究与实践

（课题编号： ZJC1214018）

【课题研究的目的与意义】

（一）研究目的

本课题旨在阐述高等卫生职业教育校企合作的内涵和特征，提炼既具有本土

化特色，又能适应不同区域、不同层次学校和不同类型企业的多样化的校企合作

模式，形成高等卫生职业教育校企合作的科学思路，为卫生职业院校广泛开展校

企合作提供经验借鉴和理论指导。

（二）研究意义

校企合作是高职高专院校谋求自身发展、实现与市场接轨、大力提高育人质

量、有针对性地为企业培养一线实用型技术人才的重要举措，是为了让学生在校

所学与企业实践有机结合，让学校和企业的设备、技术实现优势互补、资源共享，

以切实提高育人的针对性和实效性，提高实用型、技能型人才的培养质量。对企

业而言，校企合作降低了企业的人力资源开发与职业培训成本，扩大了企业品牌

与无形资产的影响，造就了企业的潜在合作伙伴和客户群体。最终建立校--企--

生“三赢”的战略格局。

基于校企合作的教学，应按照“以职业能力为本位，以岗位需求为中心，以

工作过程为导向，以国家职业标准为依据”的要求，以“职业技能培养为主线，

重在操作训练”为教学理念，构建“边教边学、学中做、做中学”，融教、学、

做一体的紧密结合生产实际的校企合作教学模式。目前大部分医学院校的校企合

作都还处于低层次。随着我国高等教育的普及，师资和学生实践的条件普遍比较

欠缺，而校企合作不仅可以很大程度上缓解这方面的压力，可以提高学生的实践

能力和综合素质，实现“零距离上岗”，实现专业服务于产业。

【国内外研究的历史与现状】

目前国外有代表性的校企合作模式有：德国的“双元制”模式、美国的“合

作教育”模式、澳大利亚的“TAFE”模式、加拿大的“CBE”模式、日本的“产

学官”模式等等。其中，德国“双元制”模式，曾被誉为德国经济振兴的“秘密





整合共享等内容，确保实现互利共赢。学校专业教师深入临床进行企业实践，建

设“双师型”教师队伍，医院临床专家作为兼职教师参与学校专业建设与改革创

新，实现学校与临床的无缝对接。在医院设立教师工作站，在学校设立临床专家

工作室。以护理专业为主，逐渐延展到助产、医学检验技术、药学、口腔医学、

临床医学、康复治疗技术等专业。

（二）探讨“订单式”教育培养模式。实现教学与生产同步，实习与就业联

体。校院双方共同制订教学计划、课程设置、实训标准。学生的基础理论课和专

业理论课由学校负责完成，学生的生产实习、顶岗实习在企业完成，毕业后即参

加工作实现就业，达到企业人才需求目标。

（三）充分考虑企业的利益需求，



容、方式、相关管理制度、合作效果分析等进行实质研究，形成阶段性成果。定

期召开阶段成果交流会，达到互相借鉴、共同提高的目的，同时进行成果验证，

撰写研究论文。二是通过与重点企业进行个案研究，建立政策机制，拓宽校企合

作渠道，创新人才培养模式（企业岗前培训、专科培训、学校教师临床实践、学

生实践能力培训等），挖掘典型经验，引领“双师型”教师队伍建设快速发展。

第三阶段：（2016 年 3 月~2016 年 8 月）课题结题、推广阶段，课题组发表

论文 2~3 篇，收集汇总相关佐证材料，校企合作协议和制度等汇编成册，撰写课

题研究报告，推广成功经验。

【成果形式】

1．研究报告

2．校企合作方面论文

3．院校合作协议及相关制度

4．医学院校与企业（临床医院）合作的具体项目、实施方案、管理办法、

总结等。


